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Sie bendtigen Unterstltzung bei der Etablierung einer nachhaltigen Data & Al Strategy, Data
Governance und Data Quality Management?

Ich freue mich auf lhre Kontaktaufnahme.

Marco Geuer

Email: info@the-data-economist.com
Web: https://www.the-data-economist.com
LinkdedIn: www.linkedin.com/in/marco-geuer-the-data-economist

Uber Mich

Ich bin Marco Geuer, bekannt als ,The Data Economist®, und verflige Uber mehr als 25
Jahre Erfahrung in den Bereichen Data & Al Excellence, wofiir ich unter anderem mit dem
CDQ Award 2024 ausgezeichnet wurde. Nach Fuhrungspositionen bei Unternehmen wie
FIEGE und Vodafone begleite ich heute als unabhangiger Berater Organisationen bei der
Transformation zur dateninspirierten Unternehmenskultur. Darlber hinaus teile ich mein
Expertenwissen als Dozent, Beiratsvorsitzender der DATAGOVKON sowie als Speaker und
Blogger.
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