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Sie benötigen Unterstützung bei der Etablierung einer nachhaltigen Data & AI Strategy, Data 
Governance und Data Quality Management?  

Ich freue mich auf Ihre Kontaktaufnahme. 

 

Marco Geuer 

Email: info@the-data-economist.com 
Web: https://www.the-data-economist.com 
LinkdedIn: www.linkedin.com/in/marco-geuer-the-data-economist 
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